KONCEPCJA PRACY
Szkoły Podstawowej Nr 15 im Armii Krajowej w Elblągu

 na lata 2010 – 2013

Koncepcja Pracy Szkoły opiera się na Misji i Wizji Szkoły. Przygotowując Koncepcję Pracy Szkoły, dokonano diagnozy szkoły we wszystkich obszarach jej działania. Pozwoliło to na dokładne poznanie faktycznego stanu szkoły i pomogło wytyczyć właściwy kierunek dalszego jej rozwoju. 

Wdrażana Koncepcja Pracy Szkoły jest sposobem na zapewnienie skutecznego i sprawnego zarządzania szkołą, monitorowania i doskonalenia wszystkich procesów w niej realizowanych, a przede wszystkim wychodzi naprzeciw oczekiwaniom uczniów i ich rodziców.

Priorytety szkoły:
1. Osiąganie wysokich wyników kształcenia

2. Rozwijanie zainteresowań i zdolności uczniów.

3. Nasilenie działań wychowawczych i opiekuńczych.

4. Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom.

5. Zwiększenie wpływu rodziców na życie szkoły.

6. Planowanie i podejmowanie działań w oparciu o pracę zespołową nauczycieli i pracowników szkoły.

Nasza placówka realizuje swoje zadania między innymi poprzez uczestnictwo w strategii rozwoju oświaty Miasta Elbląga i jego programów edukacyjnych:

· „Uczyć się, by być”,

· „Odnaleźć się w sobie”,

· „Bezpieczna starość”,

· „Bezpieczna szkoła” w ramach „Bezpieczny Elbląg”,

· „Elbląg moja mała ojczyzna” w ramach „Edukacji Regionalnej”.

W jej ramach funkcjonuje bardzo ważny Program Wychowawczy Szkoły, opracowany przez nauczycieli, a wynikający z potrzeb uczniów i oczekiwań rodziców. Służy on wszechstronnemu, twórczemu rozwojowi uczniów poprzez różnorodne działania i bogatą ofertę zajęć dydaktycznych i pozalekcyjnych, między innymi:
· liczne koła zainteresowań,
· konkursy przedmiotowe, artystyczne i sportowe,
· nauczanie języka angielskiego innowacyjnymi metodami (metodą projektu),

· zajęcia korekcyjno – kompensacyjne,
· prowadzenie gimnastyki korekcyjnej,
· realizowanie autorskiego programu wychowania fizycznego w klasach IV-VI, edukacji ekologicznej i intensywnej nauki pływania w klasach I-III.

Ważną rolę w życiu szkoły odgrywa współpraca, jaką podejmujemy z różnymi instytucjami państwowymi, społecznymi, kulturalnymi ponieważ znacząco wpływa ona na działalność dydaktyczno - wychowawczo - opiekuńczą naszej placówki.
MISJA SZKOŁY

Nasza placówka pracuje pod hasłem „SZKOŁA PRZYJAZNA DZIECIOM”.
W związku z tym, jest:

· bliska uczniowi i jego rodzinie poprzez dobrą współpracę między nimi,

· ciekawa  pozwalająca rozwijać zdolności i zainteresowania,

· bezpieczna, gdyż czyni starania, by przeciwdziałać agresji i likwidować przejawy patologii,

· sprzyjająca harmonijnemu, twórczemu oraz wszechstronnemu rozwojowi dzieci poprzez różnorodne działania i bogatą ofertę edukacyjną skierowaną do ucznia,

· przygotowująca absolwentów do samodzielnego funkcjonowania w otaczającym świecie, nastawionych na osiągnięcie sukcesów.
Zapewniamy:

· warunki wszechstronnego i harmonijnego rozwoju osobowości ucznia, korzystanie z najnowszych zdobyczy techniki,

· rozwijanie indywidualnych uzdolnień i zainteresowań poprzez udział w zajęciach pozalekcyjnych,

· wychowanie młodego człowieka mającego poczucie więzi ze swoją szkołą, miejscowością, regionem, ojczyzną,

· poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego – kultywowanie tradycji patriotycznych,

· wychowanie w duchu tolerancji, przyjaźni, zrozumienia i szacunku,

· kształtowanie odpowiedzialności za siebie i innych,

· sprawiedliwość i równość szans,

· aktywny udział rodziców w kształtowaniu oblicza szkoły,

· rozwój kultury fizycznej,

· współdziałanie z różnymi instytucjami,

· współdziałanie z PPP, udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

· pomoc materialną przy współpracy z MOPS.
WIZJA SZKOŁY

W pracy dydaktyczno – wychowawczej – opiekuńczej nasza szkoła dąży do osiągnięcia celów zawartych w Misji Szkoły poprzez następujące działania:

· ukierunkowanie programów szkoły pod kątem ucznia, jego potrzeb i zdolności,

· zapewnienie prawidłowych warunków do zdobywania wiedzy z uwzględnieniem zróżnicowanego tempa zmian rozwojowych,

· dążenie do zajmowania znaczącego miejsca w panoramie szkół elbląskich,

· podejmowanie działań innowacyjnych przez nauczycieli w celu wyzwalania aktywności uczniów i przygotowania do samodzielnej pracy,

· realizację projektu edukacji ekologiczno – przyrodniczej w kl. I-III oraz kontynuowanie w kl. IV-VI autorskiego programu edukacyjnego: „Edukacyjna ścieżka ekologiczna”,
· otwarcie szkoły na środowisko lokalne, wszelkie inicjatywy i propozycje na wszystko, co postępowe i twórcze,

· kultywowanie tradycji szkoły związanych z jej patronem,

· zdobywanie środków finansowych na modernizację szkoły i doposażenie jej bazy dydaktycznej.

Naszym priorytetem jest takie oddziaływanie dydaktyczne i wychowawcze, aby absolwent opuszczający mury naszej szkoły był człowiekiem, który będzie:

· posiadał określony system wartości,

· miał odpowiedni zasób wiedzy i umiejętności, umożliwiający mu kontynuowanie nauki w dowolnie wybranym gimnazjum,

· potrafił korzystać z różnych źródeł informacji, umiał obsługiwać komputer i znał podstawy języka obcego,

· zdobywał umiejętności pracy w zespole i rozwiązywał problemy w sposób twórczy,

· miał ukształtowane podstawowe wartości patriotyczne, obywatelskie, znał historię patrona szkoły,

· doceniał wartość rodziny i swoje miejsce w niej,

· znał normy dobrego zachowania i według nich postępował,

· rozumiał potrzebę pielęgnowania tradycji,

· był wrażliwy na krzywdę innych, tolerancyjny i odpowiedzialny.
OBSZARY PRACY SZKOŁY
1. Efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły. Szkoła osiąga cele zgodne z polityką oświatową państwa. Szkoła doskonali efekty swojej pracy.
2. Procesy zachodzące w szkole. Procesy edukacyjne przebiegające w szkole służą realizacji koncepcji pracy szkoły. W szkole dba się o prawidłowy przebieg i doskonalenie procesów edukacyjnych.
3. Funkcjonowanie szkoły w środowisku lokalnym, w szczególności w zakresie współpracy  z rodzicami. Szkoła jest integralnym elementem środowiska, z którego wywodzą się uczniowie. Szkoła współpracuje z otoczeniem na rzecz rozwoju własnego, lokalnego i globalnego. Szkoła racjonalnie wykorzystuje warunki, w których działa.
4. Zarządzanie szkołą. Zarządzanie zapewnia szkole funkcjonowanie zgodne z przyjętą koncepcją rozwoju.
	Obszar pracy szkoły
	Wymagania

	1. Efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności
	1. Dokonanie wstępnej diagnozy wiadomości i umiejętności dzieci uczęszczających do ,,0” oraz uczniów klas I.

2. Dokonywanie analizy wyników:

· wstępnej diagnozy wiadomości i umiejętności dzieci uczęszczających do ,,0’ oraz uczniów kl. 1.
· sprawdzianu po klasie III,
· sprawdzianu dla uczniów klas V – obejmujący wiadomości i umiejętności z języka polskiego, języka angielskiego, matematyki, przyrody, historii, muzyki, plastyki, techniki,
· sprawdzianów próbnych dla uczniów klasy VI,
· sprawdzianu dla uczniów klasy VI.

3. Wdrażanie wniosków z analizy wyników sprawdzianów w celu uzyskiwania lepszych efektów kształcenia.
4. Przygotowanie uczniów do samodzielnego rozwiązywania problemów edukacyjnych:

· stosowanie aktywnych metod pracy na zajęciach,
· udział uczniów w zajęciach pozalekcyjnych,

· praca w małym i dużym Samorządzie Uczniowskim,
· współorganizowanie imprez i uroczystości szkolnych.

5. Wzbogacenie oferty zajęć pozalekcyjnych.
6. Stworzenie uczniowi możliwość przeżycia sukcesu poprzez udział w licznych konkursach przedmiotowych, artystycznych i sportowych.
7. Wdrażanie i modyfikowanie w razie potrzeb Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki.
8. Popularyzowanie właściwych zachowań - respektowanie norm społecznych i zasad bezpieczeństwa wśród uczniów.

	2. Procesy zachodzące w szkole.
	1. Szkoła posiada Koncepcje Pracy Szkoły, która jest analizowana i modyfikowana w miarę potrzeb.
2. Szeroka oferta edukacyjna szkoły odpowiada rzeczywistym potrzebom uczniów.
3. W szkole funkcjonuje spójny system oceniania - uczniowie i rodzice znają kryteria i zasady oceniania.
4. Wymagania wobec uczniów dostosowane są do ich indywidualnych możliwości.
5. W szkole realizowane są autorskie programy nauczania.
6. Procesy edukacyjne są monitorowane i analizowane.
7. Nauczyciele stosują różne sposoby wspierania i motywowania uczniów w procesie uczenia się.
8. Szkoła przekazuje rodzicom informacje o postępach i wynikach w nauce.
9. Szkoła posiada bogatą ofertę zajęć pozalekcyjnych służących wyrównywaniu szans edukacyjnych uczniów.
10. Działania wychowawcze szkoły sprzyjają uzyskiwaniu pożądanych postaw uczniów.

	3. Funkcjonowanie szkoły w środowisku lokalnym.
	1. Szkoła rozpoznaje oczekiwania edukacyjne środowiska i stosownie do nich kształtuje swoją ofertę edukacyjną.
2. Szkoła współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku lokalnym.
3. Absolwenci są właściwie przygotowywani do dalszego etapu kształcenia.
4. Szkoła angażuje rodziców i "przyjaciół szkoły" w życie szkoły.
5. Szkoła jest pozytywnie postrzegana w środowisku i promuje potrzebę uczenia się.

6. Rodzice współuczestniczą w realizacji zadań szkoły, aktywnie uczestniczą w procesie budowania systemu wartości, współdziałają i wspierają nauczycieli w pracy, pomagają w rozwiązywaniu problemów szkoły.

	4. Zarządzanie szkołą.
	1. Szkoła zapewnia wyspecjalizowaną i wykwalifikowaną kadrę pedagogiczną.
2. W szkole działają przedmiotowe zespoły samokształceniowe.
3. Działania szkoły są planowane i podejmowane w oparciu o pracę zespołową nauczycieli.
4. W szkole prowadzona jest ewaluacja wewnętrzna określonych obszarów.
5. Wewnętrzny nadzór pedagogiczny przebiega zgodnie z planem i służy poprawie jakości pracy szkoły.
6. Szkoła podejmuje działania zmierzające do poprawy warunków pracy - poprawa bazy, wyposażenia, zakup pomocy dydaktycznych.


